
HR-adviseur

Parnassia Groep zoekt voor Antes in regio Rotterdam een enthousiaste HR-adviseur die ons team
komt versterken.
Ben jij een HR-professional die energie krijgt van adviseren, verbinden en verbeteren? Wil jij
bijdragen aan een organisatie waar collega's kunnen groeien, ontwikkelen en met plezier hun werk
doen? Dan maken wij graag kennis met je.
Dit ga je doen
Als HR-adviseur ben je sparringpartner voor leidinggevenden en directeuren binnen Antes. Je
ondersteunt hen bij uiteenlopende HR-vraagstukken en helpt de organisatie verder op thema's
zoals duurzame inzetbaarheid, leiderschap, teamontwikkeling, instroom, ontwikkeling en uitstroom
van collega's. Je werkt vanuit de gedachte van de collegareis: van het eerste sollicitatiegesprek tot
de laatste werkdag. Daarbij kijk je niet alleen naar individuele vraagstukken, maar ook naar
patronen, kansen en verbeteringen voor teams en de organisatie als geheel. Samen met HR
Business Partners, recruiters, junior HR-adviseurs, casemanagers verzuim en projectcollega's
vorm je het HR-team van Antes. Vanuit verschillende expertises werken jullie aan hetzelfde doel:
het ondersteunen van collega's en leidinggevenden zodat zij het verschil kunnen maken voor onze
cliënten.
Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit:

adviseren van leidinggevenden en directies over HR-vraagstukken; ●

ondersteunen bij organisatieontwikkeling, teamontwikkeling en leiderschapsvraagstukken;  ●

analyseren van HR-data en managementinformatie en deze vertalen naar concrete

adviezen; 

●

signaleren van trends, risico's en kansen binnen de organisatie; ●

bijdragen aan projecten en verbeterinitiatieven; ●

verbinden van mensen, thema's en belangen binnen een complexe organisatie. ●

Dit ben jij
Je bent een stevige gesprekspartner die makkelijk schakelt tussen verschillende niveaus binnen de
organisatie. Je durft vragen te stellen, bent nieuwsgierig naar wat er speelt en weet mensen in
beweging te krijgen.
Daarnaast:

beschik je over een relevante hbo-opleiding; ●

heb je meerdere jaren ervaring in een brede HR-adviesrol; ●

zoek je actief de samenwerking op én kan je zelfstandig werken; ●

ben je analytisch sterk en weet je data te vertalen naar praktische oplossingen; ●

heb je gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en verschillende belangen; ●

geloof je dat goed HR-advies begint met luisteren, verbinden en samen doen. ●

Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
vereist.
Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van de
sollicitatieprocedure.
Wij bieden

een gevarieerde en zinvolle baan in een professionele en fijne werkomgeving waar jouw

inbreng wordt gewaardeerd;

●

een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband voor 32-36 uur per week;●

een salaris tussen € 4412,- en € 5730,- (FWG 60) op basis van een werkweek van 36 uur;   ●

fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor meer

informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

●

Werken bij Parnassia Groep
Antes, specialist in psychiatrie en verslaving, is onderdeel van Parnassia Groep.
Interesse?
Wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Alex van Gent, HR Business
Partner, via 06-57300719.

https://www.anteszorg.nl/werken-bij-antes
https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/over-ons
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