
Plaatsvervangend opleider voor verpleegkundig
specialisten

Parnassia Groep zoekt voor de academie in Noord-Holland een plaatsvervangend
opleider voor de verpleegkundig specialisten.
Wil jij verantwoordelijk zijn voor de inhoud van het praktijkgedeelte van de opleiding
GGZ-VS (driejarige opleidingsroute), zowel faciliterend, examinerend als innoverend?
Lees dan verder. 

Dit ga je doen
Als plaatsvervangend opleider voor verpleegkundig specialisten in de regio Noord-
Holland werk je samen met andere opleiders en maak je deel uit van een landelijk
opleidersteam met collega’s uit drie regio’s. 
We zoeken een plaatsvervangend opleider voor 16 tot 18 uur per week, gecombineerd
met minimaal 8 uur werkzaamheid binnen het behandel- en/of zorgproces van de
Parnassia Groep. In deze rol begeleid en ondersteun je verpleegkundig specialisten in
opleiding en draag je bij aan de kwaliteit van het opleidingsprogramma. Anders dan de
hoofdopleiders ben je niet primair verantwoordelijk voor beleidsontwikkeling binnen de
GGZ-VS of Parnassia Groep.
De werkzaamheden:
begeleiden, superviseren en beoordelen van de VIOS in jouw werkgebied;•
organiseren, borgen en faciliteren van een regionaal leerklimaat;•
fungeren als aanspreekpunt voor zorgbedrijven en andere gremia in jouw regio
waarmee VIOS te maken hebben;

•

flexibel inzetten voor onderwijsactiviteiten en het vervangen van collega-opleiders bij
diverse bijeenkomsten binnen Parnassia Groep;

•

periodiek aansluiten bij bijeenkomsten vanuit GGZ-VS en volgen van de leertrajecten die
zij aanbieden;

•

volgen van landelijke ontwikkelingen en vertalen daarvan naar de dagelijkse praktijk.•

Dit ben jij
in het bezit van een afgeronde opleiding tot verpleegkundig specialist GGZ en een
geldige BIG-registratie;

•

een organisatietalent dat makkelijk verbinding maakt binnen en tussen verschillende
lagen van de organisatie;

•

zichtbaar als ambassadeur van de opleiding en de academie, zowel binnen als buiten
Parnassia Groep;

•

goed op de hoogte van ontwikkelingen in de GGZ en in staat om externe en soms
conflicterende belangen te vertalen naar concrete acties binnen het opleidingsbeleid;

•

je bent flexibel inzetbaar voor onderwijsactiviteiten én om collega-opleiders te vervangen
bij diverse bijeenkomsten vanuit Parnassia Groep.

•

Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) vereist.
Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van
de sollicitatieprocedure.

Wij bieden
een gevarieerde en zinvolle baan in een professionele en fijne werkomgeving waar jouw
inbreng wordt gewaardeerd;

•

een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband voor 16-18 uur per week;•

Zorgbedrijf:
Parnassia Groep

Standplaats(en):
Castricum, In overleg

Opleidingsniveau:
HBO/WO

Salarisschaal:
€ 5294,- en € 6918,- (FWG 65)

Dienstverband:
Bepaalde tijd

Minimaal aantal uren:
16

Maximaal aantal uren:
18

Nummer:
6654



een salaris tussen € 5294,- en € 6918,- (FWG 65) op basis van een werkweek van 36
uur en over de opleidersuren ontvang je 10% toelage op je loon;   

•

fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor
meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

•

Werken bij Parnassia Groep
De Professionele Diensten is één van de ondersteunende bedrijfsonderdelen van
Parnassia Groep. Het levert een breed scala aan ondersteunende diensten op het gebied
van IT, HR, kwaliteit, financiën, administratie en (bedrijfs)informatie. 

Interesse?
Heb je nog vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact op
met Maartje Brink, verpleegkundig specialist GGZ en opleider VS GGZ voor regio Noord
Holland,  via 06-20016200.

https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/jouw-arbeidsvoorwaarden
https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/over-ons
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