Zorgbedrijf:

Samen Sterk: Antes & GGZ-Delfland Bundelen Antes
Krachten Standplaats(en):

Hellevoetsluis, Oud-Beijerland,
Spijkenisse

Antes en GGZ-Delfland slaan de handen ineen! Door onze expertise en krachten te bundelen,

creéren we een nog sterkere basis om onze cliénten de best mogelijke zorg te bieden. Vanuit deze Opleidingsniveau:

samenwerking gaan we samen de arbeidsmarkt op, met als eerste stap: het vinden van WO

enthousiaste en gedreven GZ-psychologen die onze teams komen versterken. Lijkt het jou

interessant om als GZ-psycholoog bij beide organisaties te werken? Lees dan snel verder! Salarisschaal:

Antes en GGZ-Delfland staan beide voor toegankelijke, persoonlijke en effectieve zorg. Onze FWG 64/65 (€4315,- tot €6569,-)
organisaties werken samen aan een gedeelde missie: cliénten ondersteunen in hun herstelproces

met passende, resultaatgerichte behandelingen. Dienstverband:

Antes Ambulant biedt specialistische zorg op de Zuid-Hollandse eilanden, met een focus op het Onbepaalde tijd
herstel van volwassenen en ouderen met (ernstige) psychiatrische en verslavingsproblematiek. In
een multidisciplinair team lever je maatwerk voor een brede en complexe doelgroep, waarbij je veel Minimaal aantal uren:

vrijheid hebt om jouw werk en agenda in te richten. 32
Als één van de weinige GGZ-instellingen in de regio heeft Antes een grote impact. De organisatie
staat voor toegankelijke zorg op het juiste moment, zo intensief als nodig, maar niet langer dan Maximaal aantal uren:

nodig. Samen met gedreven collega’s werk je buiten de kaders aan innovatieve ideeén, altijd met 36
het doel om cliénten de best mogelijke ambulante zorg te bieden.

GGZ Delfland is geen standaard zorgorganisatie, maar een plek waar innovatie, persoonlijke Nummer:
betrokkenheid en groei centraal staan. Wij bieden onze medewerkers de vrijheid om nieuwe 5016
behandelmethodes te verkennen en hun eigen ideeén in te brengen, omdat we geloven dat de

beste zorg ontstaat uit een cultuur van openheid en experimenteren. Bij ons krijg je de kans om

echt impact te maken, zowel in het leven van onze cliénten als binnen je eigen professionele
ontwikkeling. We combineren deskundigheid met een menselijke benadering, waardoor we niet

alleen zorgen voor herstel, maar ook voor een werkplek waar iedereen zich gewaardeerd voelt en

samen bouwt aan de toekomst van geestelijke gezondheidszorg.

Wat ga je doen?

- Actieve bijdrage leveren aan diagnostiek, psychologisch onderzoek en intakes.

- Uitvoeren van individuele en groepsbehandelingen gericht op EPA, verslaving, LVB,
persoonlijkheidsproblematiek en complexe angst- en traumaklachten (bijvoorbeeld EMDR,
CGT en schematherapie).

- Participeren in deeltijd schematherapie op locatie, indien gewenst.

« Meedenken en ontwikkelen van een passend groepsaanbod dat aansluit bij jouw affiniteit en

expertise.

.

Bijdragen aan de behandeling van patiénten binnen diverse diagnosegroepen, volgens

zorgprogramma’s en multidisciplinaire richtlijnen.

FACT-achtige zorg bieden aan een diverse EPA-caseload.

- Werkbegeleiding en supervisie bieden aan basispsychologen en GZ-psychologen in
opleiding.

- Samenwerken in een multidisciplinair team bestaande uit psychologen, psychiaters, artsen (in

opleiding) en sociaal psychiatrisch verpleegkundigen.
Als GZ-psycholoog bij Antes Ambulant en GGZ-Delfland speel je een sleutelrol in het herstelproces
van cliénten met diverse en complexe problematiek. Je combineert jouw expertise met de kracht
van multidisciplinair samenwerken binnen een team dat innovatie en persoonlijke groei stimuleert.
Wat bieden wij jou?

« Goede secundaire arbeidsvoorwaarden. Collectiviteitskorting bij je ziektekostenverzekering,
pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn, 166 vakantie-uren bij een fulltime
dienstverband, 35 uur aan levensfasebudget (LFB) naast je (bovenwettelijke) vakantie-uren
bij een fulltime dienstverband, een jaarlijkse 8,33% vakantietoeslag, 8,33%
eindejaarsuitkering en tot slot is er een balansbudget van €1000,- per jaar a.d.h.v. 36 urige
werkweek. Het balansbudget kan je inzetten voor persoonlijke scholing, vrije dagen of laten

uitbetalen;

Antes en GGZ-Delfland hanteren de CAO GGZ als uitgangspunt, toch kan het werkproces of
de arbeidsvoorwaarden op details net verschillend zijn, want hoewel we graag nauw met

elkaar samenwerken blijven we andere instellingen waarin taken, verantwoordelijkheden en



de doelgroep ook op detail van elkaar kunnen verschillen. Wil je precies weten hoe dit zit, dan
lichten wij dit in een persoonlijk gesprek graag toe;

« Een jaarlijks balansbudget van €500,- (0.b.v. een 36-urige werkweek) dat je kunt inzetten
voor persoonlijke ontwikkeling, extra vrije dagen of uitbetaling;

- Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling via opleidingen en cursussen, waaronder via de

Parnassia Academie en GGZ-Delfland Leerhuis;

De mogelijkheid om zowel op een locatie van Antes als op een locatie van GGZ-Delfland te
werken. Bij Antes hebben wij mogelijkheden op locaties Spijkenisse, Hellevoetsluis en Oud-

Beijerland.
Wat verwachten wij van jou?
Je bent een gedreven professional met een frisse blik. Je ziet altijd mogelijkheden voor herstel en
werkt graag samen om tot de beste behandelresultaten te komen. Daarnaast ben je:

« In het bezit van een afgeronde opleiding tot GZ-psycholoog met BIG-registratie;
- Bij voorkeur 32 uur per week beschikbaar en bent bereid om twee dagen per week bij Antes
en twee dagen per week bij GGZ-Delfland te werken;

- Bereid om je actief te blijven ontwikkelen en bij te dragen aan innovatie in de zorg.
Enthousiast geworden?
Wil je meer weten over deze uitdagende functie of de samenwerking tussen Antes en GGZ-
Delfland?
Neem dan contact op met Owais Fatehmahomed (Recruiter bij Antes) via
o.fatethmahomed@parnassiagroep.nl of 06-83487311 of met Debra Bonneur (Recruiter bij GGZ-
Delfland) via d.bonneur@ggz-delfland.nl of 06-2627 6403.
Wij kijken ernaar uit om je te spreken!
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