
Manager Zorg

Youz, specialistische zorg voor jeugd en gezin, zoekt voor de klinische afdelingen van het Leo
Kannerhuis, behandelcentrum voor jongeren met autisme in Nijmegen een Manager Zorg/
Regiebehandelaar.
Ben jij een manager zorg of ben je toe aan een volgende stap in je loopbaan en draag je graag bij
aan het vormgeven van beleid en het bestendigen en ontwikkelen van de best passende zorg? En
word je als regiebehandelaar enthousiast van het werken met jongeren met autisme,
multimorbiditeit en hun gezinssystemen. Lees dan verder. 
Dit ga je doen
Je komt te werken in ons toonaangevende TOPGGz behandelcentrum Autisme van Nederland (de
locatie maakt ook onderdeel uit van het TOPGGZ netwerk ASS). Het behandelcentrum biedt
diagnostiek, behandeling en consultatie aan  jongeren tot 24 jaar met complexe vormen van
autisme, veelal door bijkomende comorbide stoornissen of systeemproblemen.  Onze zorg wordt
aangeboden op de polikliniek, de deeltijdbehandeling, de kliniek of door ons outreachend werkende
brugteam.
Voor de klinische afdeling zoeken wij een Manager Zorg en regiebehandelaar. In ons
managementteam streven wij er samen met de bedrijfsvoering naar de beste behandeling voor
onze patiënten op een efficiënte manier aan te bieden. We zijn ambitieus en werken voortdurend
aan verbetering om optimale specialistische zorg te kunnen bieden. Je werkt nauw en intensief
samen met de manager bedrijfsvoering van de klinische afdeling. Daarnaast is er eenheid van
beleid binnen de locatie, wat vraagt om voortdurende afstemming en overeenstemming met de
manager zorg en manager bedrijfsvoering van de ambulante afdelingen. Je stuurt samen met de
manager bedrijfsvoering van de ambulante afdelingen de locatie Nijmegen aan.
De werkzaamheden:

Je vertaalt het beleid van de organisatie naar de locatie en je implementeert daar de

zorginhoudelijke zaken. 

●

Je geeft op een coachende wijze leiding aan onze professionals en teams; ●

Je werkt samen met keten- en netwerkpartners; ●

Je bent in staat om het initiatief te nemen in ontwikkelingen en (zorg)innovaties, waarbij je

onder andere het voortouw neemt in het ontwikkelen van integrale producten;

●

Je dient snel te kunnen schakelen, je weet wat er speelt in jouw werkveld en je stelt je

proactief op in het onderhouden van contacten, zowel binnen als buiten de organisatie; 

●

Je bouwt mee aan de lopende ontwikkelingen van het Leo Kannerhuis; ●

Je behoudt overzicht op de criteria;●

Daarnaast verricht je cliëntenzorg. ●

Dit ben jij

Je weet je weg te vinden in de wereld van wet- en regelgeving binnen de TOPGGZ en weet

deze kennis op een praktische en oplossingsgerichte manier toe te passen.

●

Je hebt een warme affiniteit met jongeren met autisme en begrijpt wat deze doelgroep nodig

heeft op zich gezien en gehoord te voelen.

●

Je hebt gevoel voor teamdynamiek en weet wat mensen en teams nodig hebben in de

begeleiding en aansturing, en je staat te popelen om je daarin verder te ontwikkelen.

●

Je werkt proactief en flexibel, denkt in mogelijkheden en neemt graag zelf het initiatief om

verbeteringen in gang te zetten.

●

Je werkt gestructureerd en zorgvuldig, waardoor je dossiers en administratie altijd tiptop in

orde zijn.

●

Je brengt een positieve energie mee: humor, optimisme en sterke sociale vaardigheden

maken jou tot een echte verbinder binnen het team.

●

We zoeken dus een enthousiaste professional, die niet alleen kennis en ervaring meebrengt, maar
vooral plezier haalt uit samenwerken, ontwikkelen en het maken van verschil voor onze clienten.
Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
vereist.
Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van de
sollicitatieprocedure.
Wij bieden



een gevarieerde en zinvolle baan in een professionele en fijne werkomgeving waar jouw

inbreng wordt gewaardeerd;

●

voor de rol van regiebehandelaar bieden we een vast contract;●

een vast dienstverband voor 32-36 uur (waarvan 16 MT uren);●

een salaris tussen € 5140,- en € 10963,- (65/70/75/AMS Regeling) op basis van

een werkweek van 36 uur; Je wordt ingeschaald in dezelfde loonschaal als waarin je bent

ingeschaald als regiebehandelaar + een toelage over je gehele salaris van 5% van AMS 6

(cao GGZ);

●

voor psychiaters geldt inschaling in de MS-schaal met managementtoelage.●

fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor meer

informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

●

 
 
Werken bij Parnassia Groep
Youz, specialistische zorg voor jeugd en gezin, is onderdeel van Parnassia Groep.
 
Interesse?
Heb je nog vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact op met
Stephanie Dorenbos, recruiter, via 06-10197608.

https://www.youz.nl/werken-en-leren
https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/over-ons
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