Casemanager

Indigo Haaglanden zoekt voor de afdeling Sumona (Suicidepreventie, Monitoring en
Nazorg) in Den Haag een casemanager.

Wil jij écht verschil maken voor mensen met suicidale gedachten? Ben jij een betrokken
ggz-professional die wil bijdragen aan suicidepreventie in de regio Haaglanden en wil jij
cliénten ondersteunen richting passende zorg? Dan maken wij graag kennis met jou.

Dit ga je doen

Indigo Preventie zet zich in voor het versterken van mentale gezondheid, veerkracht en
weerbaarheid. Dit doen we met laagdrempelige preventie, voorlichting, trainingen,

workshops en deskundigheidsbevordering voor inwoners, naasten en professionals.

Als casemanager kom je te werken op de afdeling SUMONA: Suicidepreventie,
Monitoring en Nazorg.

SUMONA biedt sinds 2008 laagdrempelige ondersteuning aan mensen met suicidale
gedachten, mensen die een suicidepoging hebben gedaan en/of hun naasten. Met
persoonlijke aandacht, maatwerk en waar nodig casemanagement helpen we cliénten de

weg te vinden naar passende zorg. Daarnaast verzorgen we voorlichting en
deskundigheidsbevordering voor professionals binnen de ggz en het sociaal domein.
Vanaf 2026 wordt de SUMONA-methodiek regionaal en landelijk verder uitgerold in
samenwerking met 113 Zelfmoordpreventie.

Als casemanager SUMONA bied je een luisterend oor, denkt mee over passende
ondersteuning en helpt je cliénten de stap te zetten naar de juiste zorg.

Verdere werkzaamheden zijn:

*het bieden van monitoring en casemanagement aan cliénten;

*het voeren van gesprekken gericht op suicidepreventie;

*het codrdineren van zorg en onderhouden van contact met netwerkpartners;

*het geven van voorlichting, trainingen en presentaties aan professionals en andere
betrokkenen;

*het bijdragen aan de verdere ontwikkeling en implementatie van de SUMONA-
methodiek;

*het outreachend werken wanneer de situatie daarom vraagt.

Dit ben jjj

Je bent een betrokken en stevige professional die makkelijk contact maakt en goed

schakelt tussen nabijheid en professionele afstand. Je werkt zelfstandig, blijft rustig in
complexe situaties en weet praktisch en zorgvuldig te handelen.

Daarnaast heb je:

«een afgeronde hbo-opleiding, bijvoorbeeld SPV, Verpleegkunde, SPH, MWD of Social
Work;

servaring binnen de ggz, bij voorkeur ambulant;

«affiniteit met suicidepreventie en ervaring met gesprekken over suicidaliteit;

*kennis van de sociale kaart, wet- en regelgeving en voorzieningen;

«een flexibele, stressbestendige en pragmatische werkhouding;

*het vermogen om zelfstandig te plannen en je eigen agenda te beheren.

servaring met bemoeizorg is een pré.

Omdat SUMONA ook outreachend werkt, is het wenselijk dat je over een auto beschikt.
Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) vereist.

Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van
de sollicitatieprocedure.

Zorgbedrijf:
Indigo

Standplaats(en):
Den Haag

Opleidingsniveau:
HBO/WO

Salarisschaal:
€ 4000,- en € 5294,- (FWG 55)

Dienstverband:
Bepaalde tijd

Minimaal aantal uren:
24

Maximaal aantal uren:
32

Nummer:
6684



Wij bieden

*een gevarieerde en zinvolle baan in een professionele en fijne werkomgeving waar jouw
inbreng wordt gewaardeerd;

*een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband voor 24-32 uur per week;

*een salaris tussen € 4000,- en € 5294 ,- (FWG 55) op basis van een werkweek van 36
uur;

«fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor
meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

Werken bij Parnassia Groep
Indigo, specialist in het bieden van mentale ondersteuning, direct en dichtbij, is onderdeel
van Parnassia Groep.

Interesse?

Heb je nog vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact op
met Ursula Dewkalie, Manager Preventie, via 06-51296134.


https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/jouw-arbeidsvoorwaarden
https://www.indigowest.nl/
https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/over-ons
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