ANIOS GGZ ervaringstraject

Parnassia zoekt een ANIOS voor een GGZ-ervaringstraject.

Zorgbedrijf:
Parnassia

Standplaats(en):

Durf jij te groeien buiten de grenzen van één werkplek en wil jij ontdekken wat er allemaal ¢gstricum

mogelijk is binnen de GGZ? Dan is deze functie wat voor jou!!

Dit ga je doen

Dit tweejarige ervaringstraject biedt artsen de kans om zich doelgericht te ontwikkelen

binnen de psychiatrie. Je doet brede praktijkervaring op en leert het vak kennen vanuit

verschillende perspectieven. Elke zes maanden werk je in een nieuw onderdeel van de
ggz: de intensieve setting van de HIC, de complexiteit van de ouderenpsychiatrie, de
dynamiek van de crisisdienst en het herstelgericht werken bij het FACT.

Tijdens dit traject verdiep je je in de psychiatrie en ontdek je waar jouw interesse en

talent ligt binnen het vak. Tegelijkertijd kan dit traject een mooie opstap zijn om een

brede ervaring op te doen voor artsen die willen toewerken naar een toekomst als
psychiater. Het biedt ruimte om te leren, te reflecteren en te groeien. Je leert schakelen
tussen stabiliseren en perspectief bieden, tussen acute zorg en langdurige begeleiding
en tot slot tussen luisteren, handelen en verbinden.

Dit traject vraagt nieuwsgierigheid, lef en reflectie. Je stapt steeds opnieuw in een

(kundig) multidisciplinair team, waarmee je zes maanden intensief zal samenwerken. De

werkzaamheden:

evoeren van opnamegesprekken, somatisch onderzoek en het aanvragen van aanvullend
diagnostisch onderzoek;

sopstellen en evalueren van behandelplannen;

«zorgvuldig registreren en documenteren in het elektronisch patiéntendossier (EPD);

*behandelen van patiénten en het voeren van familiegesprekken onder supervisie van de
psychiater;

«codrdinatie van de somatische zorg en participeren in voorwacht- en
bereikbaarheidsdiensten.

Dit ben jij

+je hebt een afgeronde opleiding tot Arts en bent BIG geregistreerd;

*je hebt de volgende eigenschappen: lef, nieuwsgierigheid, stressbestendigheid,
optimisme, inlevings- en doorzettingsvermogen, flexibiliteit en humor. Daarnaast ben je
ondernemend en ben je een teamspeler;

*je kunt een team meenemen in een veranderingsproces;

*je beschikt over een goede werkorganisatie en erkent het belang van de
organisatorische kaders;

*je bent in het bezit van een AGB code.

Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent
Gedrag (VOG) vereist.

Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van
de sollicitatieprocedure.

Wij bieden

*een traject waarin je groeit tot een allround ggz-professional

*een contract voor onbepaalde tijd voor 32-36uur per week;

*een salaris tussen € 5140,- en € 6716,- (FWG 65) op basis van een werkweek van 36
uur;

«fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor
meer informatie over onze arbeidsvoorwaarden.

Opleidingsniveau:
WO

Salarisschaal:
€5294,- en € 6918,- (FWG 65)

Dienstverband:
Onbepaalde tijd

Minimaal aantal uren:
32

Maximaal aantal uren:
36

Nummer:
6189


https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/jouw-arbeidsvoorwaarden

Werken bij Parnassia Groep

Parnassia, specialist in ouderenpsychiatrie en ernstige psychiatrische aandoeningen, is
onderdeel van Parnassia Groep.

Interesse?

Heb je nog vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact op
met Anouk van Hoek , manager bedrijfsvoering, via 06-12171901 of met Loes Pronk,
manager bedrijfsvoering, via 06- 51586714.


https://www.parnassia.nl/ik-wil-werken-bij-parnassia
https://www.parnassiagroep.nl/werken-en-leren/over-ons
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