Zorgbedrijf:

Directeur Bedrijfsvoering Divisie Haaglanden PsyQ, Briider, Indigo
Standplaats(en):
Parnassia Groep zoekt voor het zorgbedrijf Indigo, i-psy, PsyQ, Brijder en Triora binnen Divisie Den Haag
Haaglanden een Directeur Bedrijfsvoering.
Over ons Opleidingsniveau:

Zorgbedrijf Indigo, i-psy, PsyQ, Brijder en Triora behoort tot Parnassia Groep en is actief in een WO
groot deel van Nederland. Binnen de divisie Haaglanden zijn de zorgmerken Indigo, i-psy, PsyQ en

Brijder innovatieve aanbieders van ambulante en klinische behandelingen voor mensen met Salarisschaal:

psychische problemen en mensen die belemmeringen ervaren door het gebruik van verslavende Conform cao ggz, € 8146,- en €
middelen. 11274,- (FWG 80) per 1 juli,

De divisie Haaglanden biedt werk aan ruim 300 FTE collega’s en jaarlijks behandelen we ongeveer

9.000 cliénten. Als Directeur Bedrijfsvoering ben je samen met de Directeur Zorg integraal Dienstverband:

verantwoordelijk voor de divisie. Vanuit het duale management geven jullie gezamenlijk leiding aan  Onbepaalde tijd

het managementteam. De managers zijn op hun beurt verantwoordelijk voor de aansturing van de

diverse teams en locaties. Minimaal aantal uren:
De vraag naar psychische hulp blijft groeien, terwijl de krapte op de arbeidsmarkt aanhoudt. In 36

deze context richten wij ons op de inzetbaarheid en vitaliteit van onze collega’s, zodat zij zoveel

mogelijk cliénten in een zo kort mogelijke tijd tot voldoende herstel kunnen brengen. Dit doen we Maximaal aantal uren:

altijld samen, mét de cliént en diens naasten, omdat samenwerking essentieel is voor duurzaam 40
herstel.

We verminderen onnodige administratieve regeldruk, waardoor er meer ruimte ontstaat voor onze  Nummer:
cliénten en de ontwikkeling van onze collega’s. Daarnaast versterken we de ondersteuning van 6575

onze zorgprofessionals, zodat zij zich kunnen richten op waar het écht om gaat: het bieden van
passende zorg.
Dit ga je doen
Als Directeur Bedrijfsvoering ben jij samen met de Directeur Zorg de drijvende kracht achter een
gezonde en toekomstbestendige organisatie. Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden zijn:
- Collega's & Ontwikkeling: Je draagt actief bij aan een veilige, inclusieve en ondersteunende
werkomgeving waarin medewerkers zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen.

Werkplezier en leren en ontwikkelen staan centraal in onze boodschap aan collega's.

Financieel resultaat: Je bewaakt de financiéle resultaten van de teams en zorgt ervoor dat we

altijd binnen de begroting opereren.

Brede bedrijfsvoering: Naast het realiseren van een gezond financieel resultaat neem je het
volledige spectrum aan bedrijfsvoeringsdomeinen voor je rekening. Denk hierbij aan ICT,
facilitaire zaken/vastgoed en zorg je voor een juiste registratie van de dienstverlening aan

cliénten.

Personele bezetting: In nauwe samenwerking met de Directeur Zorg stel je vast welke

personele bezetting nodig is om zowel kwantitatief als kwalitatief optimaal te presteren.

Cliéntenlogistiek & samenwerking: Je draagt zorg voor een soepele doorstroom van cliénten
en verstevigt de samenwerking binnen de regio. Je onderhoudt contact met collega’s van
andere PG-zorgbedrijven en regionale netwerken, waaronder gemeenten, om gezamenlijk de

beste zorg te realiseren.
Met jouw analytische blik en verbindende stijl zorg je ervoor dat zowel de bedrijfsvoering als de
zorgverlening naadloos op elkaar aansluiten, zodat onze organisatie zich ontwikkelt en groeit.
Dit ben jij
Je geeft op een coachende en duidelijke wijze leiding, waarbij werkplezier in de teams, goede
cliéntenzorg en een gezonde bedrijfsvoering voorop staan. Als directeur ga je moeilijke
gespreksonderwerpen niet uit de weg en je weet aan alle betrokkenen goed uit te leggen waarom
bepaalde strategische keuzes noodzakelijk zijn.
Je bent in staat om dichtbij de cliénten, familieleden en collega’s te zijn en bent voor hen zichtbaar
in de praktijk. Dit doe je met passie, plezier en de nodige humor. In jouw leidinggevende stijl werk
je echt samen en ben je gewend transparant te zijn en afstemming te zoeken, te delegeren en
zowel in- als extern duidelijk te communiceren.
Je geeft collega’s en managers de ruimte om zaken zelf op te pakken en te ontwikkelen binnen de
gestelde kaders. Je erkent de kracht en waarde van cliénten en medezeggenschap en je bent
gericht op samenwerking met deze raden in het belang van de cliénten, naastbetrokkenen en
collega’s.
Functie-eisen
Om deze functie goed uit te oefenen zijn wij op zoek naar een collega die voldoet aan de volgende
eisen:

« meerjarige ervaring als directeur op de bedrijfskundige domeinen in de zorg;



« bij voorkeur heb je kennis van en ervaring met de bedrijfsvoering van ambulante

zorgprocessen, zoals cliéntenlogistiek, afsprakenplanning, etc.;

je hebt aantoonbaar successen geboekt in het laten excelleren van teams en professionals

daarbinnen en je hebt een prima antenne om steeds in te spelen op wat zij daarvoor nodig

hebben;

- je hanteert een coachende en verbindende stijl van leidinggeven;

- je hebt ervaring met het aansturen van complexe veranderprocessen;

« je bent communicatief sterk en beschikt over overtuigingskracht;

- je bent in staat vanuit natuurlijk gezag draagvlak te vinden bij collega’s voor het bereiken van
doelen en resultaten;

- je bent koersvast en resultaat/oplossingsgericht waarbij je opereert in een goede balans
tussen ziel en zakelijkheid;

- je bent ondernemend en hebt een duidelijke affiniteit met digitale zorgontwikkeling;

- je hebt een bedrijfskundige opleiding op WO-niveau/MBA.
Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
vereist. Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken onderdeel uit van de
sollicitatieprocedure.
Wij bieden
Bij Indigo, i-psy, PsyQ, Brijder en Triora krijg je als directeur de kans om impact te maken—voor
cliénten, teams en de organisatie. In deze rol sta je er niet alleen voor: we ondersteunen je in je
ontwikkeling, bijvoorbeeld via een leiderschaps- of managementopleiding.
Je wordt betaald in FWG 80 conform de cao GGZ. De functie is beschikbaar voor 36 uur per week,
met de mogelijkheid tot 40 uur. Daarnaast bieden wij:

- 8,33% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering;

- passende mobiliteit, zoals een leaseauto, vanwege de multi-locatie-inzet;

- een contract voor onbepaalde tijd voor 36-40 uur per week;

- ruime verlofregelingen (incl. levensfasebudget);

- pensioenopbouw bij PFZW en collectieve zorgverzekeringskorting;

- fijne arbeidsvoorwaarden conform de cao GGZ, met allerlei leuke extra's. Klik hier voor meer

informatie over onze arbeidsvoorwaarden.
Wij bieden een werkomgeving die bijdraagt aan werkplezier, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid.
Werken bij Parnassia Groep
Indigo, i-psy, PsyQ, Brijder en Triora maakt deel uit van de Parnassia Groep, een organisatie
waarin je alle ruimte krijgt om te groeien en je ambities waar te maken.
Interesse?
Herken je jezelf in het profiel, dan nodigen we je graag uit om met ons in gesprek te gaan. Deze
vacature wordt tegelijkertijd intern en extern uitgezet.

- Je kunt solliciteren tot en met 19 juli.

- Uiterlijk 20 juli ontvang je bericht of je wordt uitgenodigd.

- De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 22 juli.

+ Op 23 juli vindt een klikgesprek plaats met de Raad van Bestuur.

« Op 27 juli vindt het arbeidsvoorwaardengesprek plaats.
Heb je nog vragen of wil je meer informatie over deze vacature? Neem dan contact op met:
Lonneke van Bijnen, bestuurder bedrijfsvoering, ten aanzien van de inhoud van de vacature, via
l.vanbijnen@parnassiagroep.nl of 06-53412145.
Judith Smit , bestuurssecretaresse, kun je benaderen voor vragen over de sollicitatieprocedure, via
judith.smit@parnassiagroep.nl of 088-3573992.
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